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Halle Politikerin, hallo Politiker! »
Mesne Mesnung ist gefraqt!

Dokumentation der Fachtagung der
KuKMA vom 19.09.2013 (www.kuk-
ma.de)

Aussagen der ,Ehemaligen“

Miédchen, die als — nunmehr - junge
Frauen noch Kontakt zur MadchenZu-
kunftsWerkstatt haben, blickten anléss-
lich des zwanzigjihrigen Jubildiums zu-
riick auf ihre MZW-Zeit. Von manchen
kommen bereits die Tochter als Besu-
cherinnen in den Treff.

Welche Spuren hat die MZW bei dir
hinterlassen?, wurden sie gefragt und
sie antworteten: ,Mir hat sich beson-
ders die Zuwendung eingeprdgt, die
Sonja und Antje jedem einzelnen Mdd-
chen haben zukommen lassen, egal wie
viel los war.” - sagt Anke, die jetzt 31
Jahre ist (in: Tannert/Roqué 2013, S. 9).
Jch habe eine Ausbildung zur IT-Sys-
temkauffrau gemacht und dann Wirt-
schaftsingenieurwesen studiert. Wiren
die .Mddchen" nicht gewesen, hdtte ich
mich vielleicht nicht getraut eine solche
Ausbildung bzw. ein solches Studium zu
beginnen. AufSerdem ist mir noch heute
die  Gleichberechtigung  gegeniiber
mannlichen Arbeitskollegen wichtig.” -
sagt Daniela, die jetzt 30 Jahre alt ist
(ebd. S. 10). Sarah, 32 Jahre, Welthiir-
gerin, die in verschiedenen Lindern
lebt, teilt zu den Spuren, die die MZW
bei ihr hinterlassen hat, mit: ,Dass man
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ernst genommen wird mit
seinen Problemen, Ideen
und Trdumen. Dass man
Dinge kritisch hinterfragt
und sich vieles zutraut,
was man gar nicht fir
maoglich gehalten hdatte.”
(in: Tannert/Roqué 2013,

A S. 11)

Mesiurip. |

Welchen Wert die Arbeit
der  MidchenZunkunfts-
Werkstatt  fiir Médchen
hat, ist wohl kaum deutli-
cher zu beschreiben!

Kontakt: www.maedchen-
zukunftswerkstatt.de. Trager ist der
HVD/Humanistischer Verband Deutsch-
lands, Landesverband Berlin-Branden-
burg e.V.

Anmerkung

1 Das Madchenpolitische Netzwerk funktioniert
ohne Mitgliedschaften, es beteiligen sich in-
teressierte Fachfrauen auch als Vertreterin-
nen ihrer Institutionen oder Netzwerke.
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,Wir holen die Teilnehmerinnen dort ab

wo sie sind“

GIRLS GO MOVIE- Filmarbeit mit Madchen und Frauen in Mannheim

Kathrin Lammle

Die Teilnehmerinnen dort abzuholen, wo
sie sind, ist das Leitmotiv des Projekts
GIRLS GO MOVIE (GGM), das in diesem Jahr
sein 10jahriges Jubildum feiert’. Das seit
2004 kontinuierlich gewachsene und be-
standig an die Bediirfnisse der Teilnehme-
rinnen angepasste und weiterentwickelte
Projekt kultureller Medienbildung ist in
Mannheim ansassig und wird in Trager-
schaft des Stadtjugendring Mannheim e.V.
und des Fachbereiches Kinder, Jugend und
Familie ~ Jugendamt - Jugendférderung -
Kinder- und Jugendbildung der Stadt Mann-
heim durchgefiibrt. Seinen Ursprung hat
das Projekt in den ,Madchenfilmtagen®“.
Dieses Projekt wurde von Mitarbeiterinnen
der heutigen Trager als Beitrag zur Mad-
chenarbeit ins Leben gerufen und schlie-
lich in das Projekt GGM liberfiihrt.

GIRLS GO MOVIE - das Projekt

GGM richtet sich in der heutigen Kon-
zeption an Méddchen und Frauen im Al-
ter zwischen 12-27 Jahren. Das Projekt
bietet den Méddchen und jungen Frauen
Raum, ihre Erfahrungen, Sichtweisen,
Visionen und Utopien im Kurzfilm dar-
zustellen und im Rahmen des jédhrlich
stattfindenden Kurzfilmfestivals einem
offentlichen Publikum zu prisentieren.
Der Anspruch des Projekts ist, dass die
Teilnehmerinnen ihre Filme eigenver-
antwortlich und selbststindig entwi-
ckeln, wobei sie fachliche Unterstiitzung
durch ein Beratungs-, Support- und
Mentoringprogramm von GGM erhalten.
Diese Unterstlitzungsprogramme wer-
den tber das in GGM integrierte Projekt
CLOSE UP gewibhrleistet. Dariiber hi-
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naus besteht eine enge Kooperation mit
dem Projekt LADYFILM, das in drei
Mannheimer Stadtteilen mit besonderer
Problematik (Jungbusch, Hochstétt und
Schonau) gezielt Berufsorientierung und
Qualifizierung im Bereich Film anbietet.
Grundfinanziert wird das Projekt durch
die beiden Tréger, die Stiftung Medien-
Kompetenz Forum Siidwest, die Lan-
desanstalt fiir Kommunikation Baden-
Wiirttemberg, die Medien- und Filmge-
sellschaft Baden-Wiirttemberg mbH,
das Kulturamt der Stadt Mannheim und
die dort angegliederte FilmCommission
der Metropolregion Rhein Neckar und
Kindermedienland Baden-Wiirttem-
berg. Hinzu kommt die Unterstiitzung
einiger kleiner Forderer.

Inhaitliche Arbeit

GGM verfolgt grundsitzlich eine kiinstle-
risch-kreative und authentische Heran-
gehensweise. Die Teilnehmerinnen kon-
nen und sollen einbringen, welche The-
men und Inhalte sie interessieren und
bewegen, denn eigene Geschichten und
Ideen sind gefragt. Gleichzeitig wird eine
Beschiftigung mit schwierigen und un-
bequemen Themen unterstiitzt und an-
geregt. Stets wiederkehrende Themen
sind bspw. Sterben und Tod, die Sicht
auf den eigenen Korper (z. B. Essstorun-
gen, Unzufriedenheit und der Druck von
Aufen), Mobbing, Drogen (vor allem Al-
kohol), Missbrauch aber auch Dichoto-
mien (bspw. arm und reich) werden im-
mer wieder aufgegriffen.

Die grundsatzliche Herausforderung an
der filmischen Arbeit und Film-Bildung
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(Niesyto, 2006, 9-10) ist, die Teilnehme-
rinnen dazu anzuhalten ihre Sicht auf
sich selbst und ihre Umwelt durch filmi-
sches Arbeiten zu verdndern bzw. zu re-
flektieren und so das Vertrauen in die
eigene Identitdt zu stirken. Sie werden
angehalten selbstbewusst, prasent und
mutig zu sein und so ein besseres
Selbstverstdndnis zu entwickeln. Beson-
ders fiir die Arbeit mit einer weiblichen
Zielgruppe ist, ihr Selbstverstindnis
auch im Hinblick auf die technische
Umsetzung zu stdrken, insofern als das
dies hiufig als typisch madnnliche Kom-
petenz wahrgenommen wird.

Durch die Prasentation ihrer Filme beim
jahrlichen Kurzfilmfestival erhalten die
Teilnehmerinnen ein 6ffentliches Forum.
Sie  bekommen einen professionellen
Raum und Rahmen, um ihre eigenen Ge-
schichten und Reflexionen in die Welt zu
tragen und Diskurse anzuregen.

Wege der Qualifizierung
Kiinstlerinnen, Filmemacherinnen und
Medienpaddagoginnen geben im Rahmen
des Beratungs- und Supportprogramms
vor Ort professionelle Beratung, Unter-
stiitzung und begleiten die Filmprojekte
je nach Bedarf der Teilnehmerinnen.
Studentinnen der Filmakademie Baden-
Wiirttemberg unterstiitzen Frauen von
18-27 Jahren im Rahmen des Mentro-
ringprogramms bei der Realisierung ih-
rer Filmideen. Dariiber hinaus erhalten
alle Interessierten eine kiinstlerische
Beratung bei der Ideenfindung und
-umsetzung sowie flexible und unbiiro-
kratische Hilfestellungen. Weiterhin
stellt das Projekt technisches Equipment
zur Verfiigung und vermittelt dariiber
hinaus an TechnikpartnerInnen in der
Region (z. B. Offene Kanile und Medien-
zentren). Die technische Ausstattung so-
wie das gesamte Beratungs- und Qualifi-
zierungsprogramm stehen den Teilneh-
merinnen kostenfrei zur Verfiigung.

Bei bestehendem Interesse erhalten Teil-
nehmerinnen, die sich bereits qualifi-
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ziert haben, die Moglichkeit sich als Tu-
torinnen fiir Einsteigerinnen einzubrin-
gen. Dariiber hinaus bietet die Girlsjury
einen Beteiligungsraum fiir Nicht-Filme-
macherinnen. Im Rahmen der Girlsjury
kiiren Méddchen und Frauen in den je-
weiligen Alterskategorien den aus ihrer
Sicht besten Film und bekommen auf
diesem Weg einen Einblick in die kurato-
rischen Tétigkeitsbereiche des Projekts.
Die Zusammenarbeit mit ausschlieBlich
weiblichen Fachfrauen bei der Vermitt-
lung von technischem, inhaltlichem, fil-
mischem und kiinstlerischem Knowhow
schafft weibliche Vorbilder, Motivation
und stiarkt das weibliche Selbstbewusst-
sein der Teilnehmerinnen. Dies wird
durch die Tatsache unterstiitzt, dass
auch die jahrlich wechselnde Fachjury
stets mit erfolgreichen Frauen aus den
Bereichen Film, Fernsehen, Kunst und
Kultur besetzt ist, wodurch Zukunfts-
perspektiven und Berufsspektren pri-
sentiert werden.

Die Qualifizierung an die Bediirfnisse
der Teilnehmerinnen und die technische
Entwicklung bestdndig anzupassen ist
eine Hiirde, die in der Konzeption des
Projekts von Jahr zu Jahr erneut zu neh-
men ist. Das Projekt wie die Qualifizie-
rungsprogramme unterliegen daher ei-
ner fortwihrenden Anpassung, sowohl
was das Angebot flir die Teilnehmerin-
nen als auch das Schulungsangebot fiir
unsere Mitarbeiterinnen betrifft. Inso-
fern ist die Arbeit von GGM mit Schorb
(2008, 80-84) als reflexiv-praktische Me-
dienarbeit und mit Schell (2009, 10) als
aktive Medienarbeit zu verstehen.

Das Kurzfilmfestival — Prasentations-
und Vernetzungsplattform

Das jahrlich stattfindende Kurzfilmfesti-
val prisentiert ausgewihlte — im Rah-
men des Beratungs-, Support- und Men-
toringprogramms entstandene — Filme
in einem Mannheimer Kino. Dariiber hi-
naus werden freie Einreichungen, die
ebenfalls einer Auswahl unterliegen,

prasentiert und ein informeller Aus-
tausch wird ermaglicht.

Das Festival bietet den Teilnehmerinnen
ein offentliches Forum in dem ihre Fil-
me und Geschichten prisentiert und in
den dort stattfindenden Filmtalks disku-
tiert werden. Die Mddchen und Frauen
stellen sich somit einem offentlichen Pu-
blikum, dem sie ihr technisches, inhalt-
liches und kiinstlerisches Knowhow
vorstellen. Selbstbewusstsein, Reflexi-
ons- und Kritikfihigkeit werden in die-
sem Rahmen gefordert.

Arbeitete der Wettbewerb in den ver-
gangenen Jahren mit einer Themenvor-
gabe?, so ist das Thema des diesjdhri-
gen Wettbewerbs ist frei, wodurch ein
moglichst grofer Freiraum fiir die The-
men und Geschichten der Teilnehmerin-
nen geboten wird. Die Einreichungsfrist
fiir den Wettbewerb 2014 war der
1. April, wobei die eingereichten Filme
nicht &lter als zwei Jahre sein diirfen.
Das vormals auf die Metropolregion
Rhein-Neckar begrenzte Kurzfilmfesti-
val, offnet sich im Jubildumsjahr 2014
fiir Teilnehmerinnen aus Baden-Wirt-
temberg und Rheinland-Pfalz - eine Off-
nung, die gleichsam mit der Kooperati-
on der Filmakademie Baden-Wiirttem-
berg einhergeht. Fiir weitere Regionen
in den beiden Bundeslindern wird hier-
durch der Anschluss an das Projekt so-
wie das Festival gezielt ermoglicht.

Fiir wen, mit wem - Teilnehmerinnen
und Kooperationspartner

Am Beratungs- und Supportprogramm so-
wie am Kurzfilmfestival nehmen Médchen
und Frauen unterschiedlicher kultureller
und sozialer Herkunft teil. Durch Koopera-
tionen mit Schulen3 (bspw. Maria Montes-
sori Forderschule, Kerschensteiner Ge-
meinschaftsschule), Jugendeinrichtungen
und medienpéddagogischen Institutionen
sowie die gezielte Arbeit in ausgewdhlten
Stadtteilen werden unter anderem Méd-
chen und Frauen mit Migrationshinter-
grund (ca. 60 % der Teilnehmerinnen) und
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unterschiedlichen Bildungskontexten (For-
derschiilerinnen ebenso wie Gymnasias-
tinnen, Auszubildende und Studentinnen)
erreicht. Insgesamt nahmen in den ver-
gangenen neun Jahren 2200 Méidchen
und Frauen am Projekt teil. 1102 junge
Autorinnen reichten bisher 256 Filme ein.
Das Unterstiitzungsangebot ist, und dies
ist charakteristisch fiir das Projekt, auf
den spezifischen Zugang der weiblichen
Jugendlichen sowie deren Arbeitsweisen
und Ideen zugeschnitten. Dabei wird al-
lerdings gerade nicht danach gefragt was
bspw. typisch weiblich ist und so die Ge-
schlechtsidentitét herausgearbeitet4,
vielmehr wird individuell auf die Ideen,
Themen und die angestrebte Asthetik
eingegangen. Die grofle Altersspanne in-
nerhalb des Projekts hat fiir die Jiingeren
den Effekt, dass sich der Anreiz am Fes-
tival teilnehmen und sich weiter qualifi-
zieren zu wollen, erhoht. GGM bildet bei
den Teilnehmerinnen durch die eigen-
stindige Filmkonzeption und -realisation
komplexe Kompetenzprofile im kiinstle-
risch-dsthetischen und technischen Be-
reich aus und fordert durch die prakti-
sche, filmische Arbeit eine differenzierte
und kritische Auseinandersetzung mit
Medien. Durch die Filmarbeit wird bei
den Midchen die Kommunikations-,
Ubersetzungs- und Kritikfihigkeit ge-
stirkt, sie werden zur Offenheit und Re-
flexion angehalten, ihre Kreativitit ge-
starkt. Zudem werden durch die eigen-
stindige Planung, Konzeption und Orga-
nisation des eigenen Projekts Schliissel-
kompetenzen wie Planungs-, Organisati-
ons- aber auch Problemlésungsfahigkeit
angesprochen. Dadurch wird die Person-
lichkeit gestirkt und das Berufswahl-
spektrum um technische und mediale
Berufsfelder erweitert. Anfingerinnen
wird der Zugang und Fortgeschrittenen
eine Weiterentwicklung und -qualifizie-
rung ermoglicht.

Durch den niederschwelligen Zugang,
die Arbeit in Teams und die Pridsentati-
on und Diskussion des Produkts im Rah-
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men des Festivals werden Inklusion,
Offnung und Partizipation in dem und
durch das Projekt erreicht. Zudem bie-
tet GGM einen Rahmen, der sowohl ein-
zelne Teilnehmerinnen als auch Grup-
pen aus Schulen und Jugendeinrichtun-
gen mit einbezieht, wodurch ein Trans-
fer des Konzepts auf die kooperierenden
Einrichtungen stattfindet. Die Konzepti-
on des Gesamtrahmens, bestehend aus
einem individuellen, bedarfsorientierten
Qualifizierungsprogramm, der Beglei-
tung durch Kiinstlerinnen, Medienpéda-
goginnen und Medienpraktikerinnen so-
wie einem attraktiven Kurzfilmfestival
ist einmalig in Deutschland und als Mo-
dell auf andere Institutionen grundsétz-
lich iibertragbar.

Exkurs - oder was wir von den Teil-
nehmerinnen lernen konnen

Film als Medium der Wirklichkeitsver-
arbeitung bewegt Trdume, Wiinsche,
Fantasien, aber auch Angste und
schldgt sich in unserem Alltag nieder.
Die Méddchen und Frauen die sich am
Projekt GGM beteiligen bieten uns stets
unterschiedliche ~Wirklichkeiten und
Wirklichkeitsverarbeitungen - sie teilen
mit uns Reflexionen, die sie gleichsam
in uns anregen. Wir bekommen in und
durch die Filme sowie die Zusammenar-
beit mit den Mddchen und Frauen eine
direkte Sicht auf die Lebenswelt junger
weiblicher Menschen, ihre Note, Angs-
te, Stirken, Talente und Freuden. Wir
konnen teilhaben an der Kraft, die
durch die filmische Be- und Verarbei-
tung von Erlebtem und Gedachten frei-
gesetzt wird. Ein Erlebtes und Gedach-
tes, das uns bewegt, uns angeht und zur
Auseinandersetzung dridngt. Die Teil-
nehmerinnen sind der Spiegel unserer
gesamten Arbeit!

Anmerkungen

1 Der Artikel erschien in abgewandelter Form in
der April-Ausgabe ,infodienst — Das Magazin
fur Kulturelle Bildung“ (Nr. 111, S. 30-31)
zum Themenschwerpunkt ,Film*.
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2 Die Themenvorgaben der letzten Jahre waren:
,...auBer mir sind alle anders...“ (2004/05),
.Top Secret* (2005/06), ,Stadt im FluR*“
(2006/07 anlasslich des Mannheimer Stadt-
jubilaums), ,Grenzenlos“ (2007/08), ,Stolz*
(2008/09), ,Fettes Leben“ (2009/10), ,Fur
immer und ewig" (2010/11), ,Perfect Revo-
lution* (2011/12), ,No Glamour* (2012/13)

3 GGM kommt so diversen Forderungen nach
auBerschulische und schulische Filmkonzep-
te und Programme zu verbinden und dadurch
positive Synergien entstehen zu lassen. (Vgl.
Spielmann, 2011)

4 Vgl. zu diesem Punkt Bolling/Kramer 2000.
Die Autoren stellen eine Befragung zur He-
rausarbeitung der Geschlechtsidentitat an
den Anfang ihrer Filmarbeit. GGM sieht hier-
von bewusst ab, da die Themen und Bed(rf-
nisse der Teilnehmerinnen zunachst neutral
und gerade nicht als typisch weibliche kon-
textualisiert werden sollen.
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~Selber machen ist besser als auf

andere zu warten*“

rubinia djanes | 1. DJ-Schule fiir Frauen ~ ein Projekt zum Mitmischen | Basel

Mithras N. Leuenberger

Rubinia djanes ist ein von mir gegriindetes
Projekt, bestehend seit 2002, das. Frauen
und Madchen darin férdert, Zugang zu dem
nach wie vor mannerdominierten DJ-Busi-
ness zu finden. Es ermoglicht Madelz* und
Frauen erste Erfahrungen in der Kunst des
Plattendrehens zu machen oder ihr Konnen
verfeinern. Die DJ-Schule ist im kreativen und
basisdemokratisch organisierten Werkraum
Warteck pp in Basel (http://werkraumwar-
teckpp.ch) beheimatet und ist weltweit die
erste und bisher einzige ihrer Art. Bislang
existieren keine vergleichbaren Angebote.

Der spielerische Umgang mit und durch
Musik mit den Mitteln des DJ-Equip-
ments-Plattenspieler, CD-Playern, Misch-
pult, Computer etc. — soll Madchen und
Frauen ihre ansozialisierte Technikhem-
mung nehmen und den Spaf} im eigen-
stindigen Tun mit den technischen Geré-
ten vermitteln. Der rubinia-Raum dient
als ein Méddchen und Frauen vorbehalte-
nes Kurs-, Treff- und Ubungslokal und
soll als Freiraum die Vernetzung unter
den djanes und Frauen im Musik-Busi-
ness fordern. Die Frauen konnen (DJ-)
Freunde mitbringen. Dariiber lassen sich
die iiblichen Rollenverhéltnisse brechen,
in dem Ménner an einem ,Frauen-Ort“
teilhaben konnen, den sie interessant fin-
den und Frauen in der Rolle sind einen
coolen Ort zu haben der gewohnlich mit
Jungs assoziiert wird. Einmal monatlich
finden die rubinia DJANES-SESSIONS:
Open Turntables statt — bei diesen Tref-
fen konnen neugierige Frauen und Mén-
ner reinschauen und mitspielen.

Im Weiteren biete ich djane-Vermittlung,
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Technik-Support, Equipment-Vermie-
tung, Eventorganisation, Projektzusam-
menarbeit, Fachberatung, Genderpoliti-
sche Arbeit, Netzwerkarbeit an. Nicht alle
Tétigkeitsbereiche habe ich im Voraus
mit in das Projekt eingeplant. Neue Berei-
che kommen {iber Ideen meiner Auftrag-
geberinnen und Vernetzungspartnerin-
nen dazu. Ein weiteres Aktionsfeld des
Projektes ist das Angehen gegen die im
Partybusiness bestehenden Sexismen
(z.B. sexistische Flyer, Untervertretung in
Clubs, an Kultur-Veranstaltungsorten und
auf wichtigen Festivals), was die Reflekti-
on des eigenen Geschlechter-Rollen-Ver-
stdndnisses der Teilnehmerinnen mit sich
bringt und im besten Fall eine selbstbe-
stimmte Definition statt der hergebrach-
ten von auBlen definierten Zuweisungen.
Die Voraussetzung fiir den Projekt-Auf-
bau schaffte die Pramierung im Jubili-
ums-Wettbewerb der CMS-Christoph
Merian Stiftung im Jahre 2001 und dem
zugesprochenen Projekt-Beitrag von
60’000 Sfr. (rund 50’000 €) Damit fi-
nanzierte ich den gesamten Aufbau und
die ersten Betriebsjahre.

Zur Preispolitik gehoren tiefe Angebots-
preise, die im Vergleich zu anderen DJ-/
Musik-Schulen u.d. im Schnitt um etwa
die Hilfte niedriger liegen. Dies, weil
Frauen nach wie vor weniger verdienen
als Méanner und héaufiger als Alleinerzie-
hende iiber die Runden kommen miissen.
Das bedeutet, dass die Einnahmen meist
gerade kostendeckend sind. Meine Arbeit
leiste ich weitestgehend ehrenamtlich.
Seit etwa vier Jahren hat sich ein kleiner
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